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1. Цель и задачи освоения дисциплины 

 «Менеджмент» занимает особое место в ряду учебных дисциплин разных 

направлений, поскольку деятельность человека является основой его существования и 

развития. Он осознанно или бессознательно постоянно участвует в организационных 

процессах, являясь элементом различных социальных, экономических, культурных  и 

иных организационных структур. Менеджмент рассматривается как один из 

основополагающих элементов научной базы управления и экономики. В результате 

изучения менеджмента будет достигнута цель наделить студентов фундаментальными 

знаниями о принципах и закономерностях возникновения организаций, законах и 

инструментах их эффективного функционирования. Сформировать у студентов и 

слушателей фундаментальное представление о тенденциях развития менеджмента вообще, 

и менеджмента в высокотехнологичных отраслях, в частности. Дать навыки учета 

взаимосвязи экономической среды и стратегии развития организации; организационной 

структуры и мотивационной политики организации; выбор стиля лидерства и управления 

конфликтами. Дать практические знания расчетов эффективности управленческих 

решений разного уровня сложности. Научить оценивать сравнительную эффективность 

вариантов управленческих решений. 

Цель освоения дисциплины: 

В качестве целей освоения дисциплины « Менеджмент» являются: 

- усвоение основных событий в развития теории и истории менеджмента в России 

и за рубежом, изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики 

управления предприятиями, процессами принятия решений, ознакомление с примерами 

современных бизнес-практик; 

- формирование у будущих бакалавров теоретических знаний и практических 

навыков при решении конкретных задач управления организацией. 

Задачи освоения дисциплины: 

- ознакомить студентов с основными понятиями процесса управления современной 

организацией; 

- обобщить основные технологии ведения бизнеса в отношении мотивации, 

групповой динамики,  организационного поведения, управления конфликтами; 

- определить основные инструменты менеджмента, с помощью которых 

достигается эффективность и результативность организации.  

                         

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

            Дисциплина «Менеджмент» (Б1.О.34) является обязательной частью ОПОП 

по направлению подготовки «Менеджмент», профиль «Стратегическое планирование и 

маркетинг». 

Взаимосвязь курса с другими дисциплинами ОПОП способствует углубленной 

подготовке студентов  к решению специальных практических профессиональных задач и 

формированию необходимой компетенции: ОПК-4.  

Изучение дисциплины осуществляется после государственного регулирования 

экономики. 

Изучение дисциплины происходит наряду с  изучением таких дисциплин как: экономика 

организации (предприятия), управленческий учет, налоги и налогообложение. 



Предшествует стратегическому менеджменту, современным проблемам менеджмента , 

управлению проектами, технологической  (проектно-технологической)практике, 

проектной деятельности, защите выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

  

3. Требования к уровню освоения дисциплины 

        Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:  

   

Код и 

наименование 

реализуемой 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения 

компетенций 

 

ОПК-4 

Способен разрабатывать 

и принимать 

экономически и 

финансово обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения, планировать и 

организовывать 

профессиональную 

деятельность, 

осуществлять контроль и 

учет ее результатов. 

 

Знать: способы сбора и обработки данных; методы анализа данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач;  

Уметь: критически оценивать различные формы организаций как с точки 

зрения правовых аспектов их построения, видов социальной ответственности, 

характера управления; обоснованно подходить к определению централизации и 

децентрализации функций и механизмов принятия решения, соотношению 

между ними;  выстраивать эффективные организационные структуры,  

Владеть: профессиональной аргументацией в выборе организационных 

механизмов, приводящих в действие программы преобразований организации 

иметь опыт формирования организационной культуры и организационной 

структуры фирмы 

 
4. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц (180 часа). 

 

5.Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (дискуссии, 

деловые игры, решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; внеаудиторная самостоятельная 

работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

6. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды текущего контроля: 

тестирование, написание рецензий на статьи в научных журналах по направлению, 

подготовка докладов и рефератов, устный опрос на семинарском занятии, деловая игра.  

Промежуточная аттестация проводится в форме: экзамен 


